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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par I’Ifop. Elle respecte
fidelement les principes scientifiques et déontologiques de 1’enquéte par sondage. Les
enseignements qu’elle indique reflétent un état de 1’opinion a D’instant de sa

réalisation et non pas une prediction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I’accord expres de 1’Ifop.

Etude réalisée par I'lfop pour :

Concours Passerelle

Echantillon

ETUDIANTS : Echantillon de 802 personnes,
représentatif de la population lycéenne et
étudiante.

La représentativit¢ de 1’échantillon a été
assurée par la méthode des quotas (sexe,
age, profession du chef de famille, niveau
d’études) apres stratification par académie.

RECRUTEURS : Echantillon de 202 DRH,
responsables des ressources humaines ou du
recrutement, travaillant dans un échantillon
d’entreprises représentatif des entreprises de
50 salariés et plus.

La représentativit¢ de 1’échantillon a été
assurée par la méthode des quotas (taille de
I’entreprise, secteur d’activité) apres
stratification par région.

Mode de recueil

ETUDIANTS : Les interviews ont eu lieu par
questionnaire auto-administré en ligne sur
systtme CAWI (Computer Assisted Web
Interview).

RECRUTEURS : Les interviews ont eu lieu
par téléphone sur le lieu de travail des
personnes interrogées.

Dates de terrain

Du 7 au 13 octobre 2009 pour les étudiants
et du 7 au 9 octobre pour les recruteurs.
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Les résultats de I’étude
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Les conséquences percues de la crise économique sur
I’avenir professionnel

- AUPRES DES ETUDIANTS -

Question : Lorsgue vous pensez a votre avenir professionnel, pensez-vous que la
crise financiere et économique actuelle... ?

Récapitulatif : Total oui

Rappel 2008 | Ensemble
(%) (%)

« Rendra plus difficile votre premiére embauche ...........c..ccccoevenenn) 61 76
+ Vous obligera & modérer vos exigences salariales lors de votre

premiere eMDAUCKHE .........ccooiiiiiieie e 62 72
 Vous poussera a accepter plus facilement une proposition

d’embauche que vous n’auriez pas acceptée en période de

ProSPErité ECONOMIGUE ...ocvveveieieieriiiiesieiereeee st need 55 70
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Les conséquences percues de la crise économique sur
I’avenir professionnel

Question :

crise financiere et économique actuelle... ?

Lorsgue vous pensez a votre avenir professionnel, pensez-vous que la

TOTAL Oui, cer- Oui, pro- TOTAL Non, pro- | Non, cer- TOTAL
Oui tainement | bablement Non bablement | tainement
pas pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
« Rendra plus difficile votre premiére
embauche ... 76 33 43 24 18 6 100
» Vous obligera a modérer vos
exigences salariales lors de votre
premiére embauche ..........ccccecevvnnee 72 20 52 28 24 4 100
« Vous poussera a accepter plus
facilement une proposition
d’embauche que vous n’auriez pas
acceptée en période de prospérité
ECONOMIQUE ...vveeeviieiieee e 70 18 52 30 23 7 100
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Les conséquences percues de la crise économique sur ’avenir professionnel

Rendra plus difficile votre premiere embauche

TOTAL Oui, Oui, TOTAL Non, proba- | Non, certai-
Oui certainement || probablement Non blement pas | nement pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 76 33 43 24 18 6
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
Homme .. 75 31 44 25 19 6
Femme 77 34 43 23 17 6
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
l4a1i7ans ... 81 33 48 19 16 3
18a20ans.... 76 32 44 24 17 7
2lansetplus ... 70 34 36 30 21 9
PROFESSION DU CHEF DE MENAGE
Artisan ou commercant 72 29 43 28 25 3
Profession libérale, cadre supérieur ... 74 29 45 26 16 10
Profession intermédiaire ... 73 33 40 27 20 7
Employé 78 38 40 22 18 4
Ouvrier 82 37 45 18 13 5
Retraité / autre inactif ... 7 36 41 23 19 4
REGION
REQION PariSIENNe ........ccccviiiiiiieeeee s 75 37 38 25 18 7
Nord est 76 32 44 24 19 5
Nord ouest .... 78 32 46 22 17 5
Sud ouest 79 35 44 21 16 5
Sud est 76 31 45 24 18 6
STATUT
LYCEBIN ..o 82 35 47 18 15 3
Etudiant .......ccooviiiiiccccccc s 70 31 39 30 21 9
FILIERE LYCEEN
Générale 83 35 48 17 14 3
Technique 77 28 49 23 22 1
Professionnelle ..........cocevivieniineieiieeeeeee e 81 38 43 19 13 6
FILIERE ETUDIANT
Droit, sciences politiques (*) 56 25 31 44 37 7
Lettres, langues, sciences humaines 76 38 38 24 22 2
Sciences, médecine, pharmacie . 65 29 36 35 23 12
Sciences économiques, gestion . 82 33 49 18 14 4
Autre ..... 71 30 41 29 17 12
NIVEAU LYCEEN
Seconde ........ 82 35 47 18 13 5
Premiére ... 83 34 49 17 15 2
Terminale 82 35 47 18 16 2
NIVEAU ETUDIANT
Univ niveau licence, IUFM, STS ......cccccevvevviiieeieienne 76 34 42 24 15 9
Univ niveau master ou supérieur ... 66 30 36 34 30 4
LU.T (¥) 83 37 46 17 14 3
CPGE ou grande école ... 67 31 36 33 22 11
Autre 54 20 34 46 29 17
INTERET POUR ECONOMIE, GESTION, FINANCE,
COMMERCE OU MANAGEMENT
Oui 80 35 45 20 17 3
Oui, tout a fait 81 37 44 19 13 6
Oui, plutét ... 79 33 46 21 19 2
Non 74 32 42 26 19 7
Non, plut6t pas 81 35 46 19 17 2
Non, pas du tout .. 69 29 40 31 19 12
NOTORIETE DU CONCOURS PASSERELLE
Oui ... 76 28 48 24 19 5
. 76 34 42 24 18 6
(*) Effectifs inférieurs a 30 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percues de la crise économique sur ’avenir professionnel
Vous obligera a modérer vos exigences salariales lors de votre premiére

embauche
TOTAL Oui, Oui, TOTAL Non, proba- | Non, certai-
Oui certainement || probablement Non blement pas | nement pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 20 52 28 24 4
SEXE DE L’ INTERVIEWE(E)
Homme ... 70 19 51 30 26 4
Femme ... 74 22 52 26 21 5
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
14 2 17 ans 76 24 52 24 21 3
18 220 ans 71 17 54 29 23 6
2lansetplus ... 67 19 48 33 28 5
PROFESSION DU CHEF DE MENAGE
Artisan ou commercant 76 18 58 24 18 6
Profession libérale, cadre supérieur 69 18 51 31 25 6
Profession intermédiaire ... 67 20 47 33 24 9
Employé 78 19 59 22 20 2
Ouvrier 76 29 47 24 21 3
Retraité / autre inactif .... 73 17 56 27 25 2
REGION
Région parisienne ... 72 20 52 28 24 4
Nord est 72 18 54 28 23 5
Nord ouest ... 72 20 52 28 24 4
Sud ouest 73 27 46 27 23 4
SUA BSE vt 72 20 52 28 23 5
STATUT
LYCEBIN ..o 7 23 54 23 20 3
ELUIANT .. 67 18 49 33 27 6
FILIERE LYCEEN
Générale 78 24 54 22 20 2
Technique .... 78 22 56 22 19 3
Professionnelle .........cooeveineniieise e 75 21 54 25 20 5
FILIERE ETUDIANT
Droit, sciences politiques (*) .......ccccoevrrrrncineininnns 71 16 55 29 26 3
Lettres, langues, sciences humaines 69 13 56 31 30 1
Sciences, médecine, pharmacie 61 18 43 39 28 11
Sciences économiques, gestion ... 72 23 49 28 24 4
Autre 68 18 50 32 27 5
NIVEAU LYCEEN
Seconde ... 75 22 53 25 20 5
Premiére .. 81 27 54 19 18 1
Terminale 76 21 55 24 21 3
NIVEAU ETUDIANT
Univ niveau licence, IUFM, STS 71 17 54 29 23 6
Univ niveau master ou supérieur 65 19 46 35 30 5
LU.T (%) 72 24 48 28 25 3
CPGE ou grande école 61 16 45 39 32 7
Autre 59 16 43 41 33 8
INTERET POUR ECONOMIE, GESTION, FINANCE,
COMMERCE OU MANAGEMENT
Oui 75 22 53 25 22 3
Oui, tout a fait ... 81 21 60 19 16 3
Oui, plutot 73 23 50 27 25 2
Non 69 18 51 31 25 6
NON, PIULOL PAS ...vvvvececicieicicieieieieeeee e 76 21 55 24 22 2
NON, Pas dU tOUL ...eveviiicieiiieieieeee e 64 17 47 36 27 9
NOTORIETE DU CONCOURS PASSERELLE
oui ... 72 21 51 28 26 2
Non ...... 72 20 52 28 23 5
(*) Effectifs inférieurs a 30 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les conséquences percues de la crise économique sur ’avenir professionnel
Vous poussera a accepter plus facilement une proposition d’embauche que vous

n’auriez pas acceptée en période de prospérité économique

TOTAL Oui, Oui, TOTAL Non, proba- | Non, certai-
Oui certainement || probablement Non blement pas | nement pas
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 18 52 30 23 7
SEXE DE L’ INTERVIEWE(E)
Homme ... 66 16 50 34 25 9
Femme ... 74 20 54 26 21 5
AGE DE L’INTERVIEWE(E)
14 2 17 ans 73 17 56 27 22 5
18 220 ans 70 18 52 30 23 7
2l ansetplus ... 64 18 46 36 26 10
PROFESSION DU CHEF DE MENAGE
Artisan ou commercant 66 15 51 34 29 5
Profession libérale, cadre supérieur 65 14 51 35 25 10
Profession intermédiaire ... 70 21 49 30 22 8
Employé 71 20 51 29 21 8
Ouvrier 74 21 53 26 20 6
Retraité / autre inactif .... 71 16 55 29 26 3
REGION
Région parisienne ... 67 17 50 33 26 7
Nord est 71 19 52 29 22 7
Nord ouest ... 68 13 55 32 24 8
Sud ouest 74 22 52 26 18 8
SUA BSE vt 69 19 50 31 24 7
STATUT
LYCEBIN ..o 74 19 55 26 21 5
ELUIANT .. 64 17 47 36 26 10
FILIERE LYCEEN
Générale 74 19 55 26 22 4
Technique .... 78 18 60 22 16 6
Professionnelle .........cooeveineniieise e 74 18 56 26 19 7
FILIERE ETUDIANT
Droit, sciences politiques (*) .......ccccoevrrrrncineininnns 67 22 45 33 20 13
Lettres, langues, sciences humaines 71 14 57 29 25 4
Sciences, médecine, pharmacie 59 17 42 41 25 16
Sciences économiques, gestion ... 71 21 50 29 23 6
Autre 61 15 46 39 31 8
NIVEAU LYCEEN
Seconde ... 71 21 50 29 24 5
Premiére .. 79 20 59 21 16 5
Terminale 73 15 58 27 22 5
NIVEAU ETUDIANT
Univ niveau licence, IUFM, STS 70 17 53 30 20 10
Univ niveau master ou supérieur 63 19 44 37 27 10
LU.T (%) 69 30 39 31 31 -
CPGE ou grande école 49 11 38 51 40 11
Autre 65 14 51 35 22 13
INTERET POUR ECONOMIE, GESTION, FINANCE,
COMMERCE OU MANAGEMENT
Oui 74 19 55 26 21 5
Oui, tout a fait ... 73 21 52 27 22 5
Oui, plutot 73 18 55 27 21 6
Non 67 17 50 33 25 8
NON, PIULOL PAS ...vvveericicieicieicieieieeeee e 76 21 55 24 20 4
NON, Pas dU tOUL ...eveviiicieiiieieieeee e 59 13 46 41 29 12
NOTORIETE DU CONCOURS PASSERELLE
oui ... 73 16 57 27 23 4
Non ...... 68 18 50 32 24 8
(*) Effectifs inférieurs a 30 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’impact de la crise économique sur les recrutements
en 2009

- AUPRES DES RECRUTEURS -

Question : En 2009, la crise financiére et économique a-t-elle eu un impact sur
les recrutements dans votre entreprise ?

Ensemble
(%)

TOTAL Oui 63
* Oui, les recrutements ont €t€ gelés .......cocvvveveiiieiiic e 32
« Oui, les recrutements ont été moins nombreux que prévu .............. 31
Non, la crise n’a pas affecté nos recrutements .................c.c.ccoee.e. 36
1l est encore trop tot pour évaluer ['impact de la crise sur les
FECTULEIMENTS .o -
Notre entreprise n’avait pas prévu de recruter de toute fagon / nous
avons méme dd réduire nos effectifs ..........ccoovviiiiciiiic, 1

- NE S PrONONCENT PAS .....evvieveerierieeriee e -

TOTAL ettt 100
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L’impact de la crise économique sur les recrutements en 2009

TOTAL Oui Oui, les Oui, les
recrutements ont recrutements ont
été gelés été moins
nombreux que
prévu
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 32 31
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
HOMME L. 69 38 31
FEMME . 60 29 31
AGE DE L’ INTERVIEWE
Moins de 35 ans 65 26 39
35 ans et plus 63 37 26
35 A 49 ANS ..ttt 63 32 31
50 ans et plus 60 44 16
FONCTION
RESPONSADIE RH ... 67 39 28
Responsable reCrULEMENT ..........coiviiriicieee e 60 24 36
TAILLE
50 @99 SAIAIIES ....vivieiiieieieieee e 52 38 14
100 8 199 SAIAMIES ... s 56 20 36
200 8249 SAIAMIES ......cvvieicicieiiee e 75 29 46
250 SAlAMES B PIUS ... 81 38 43
SECTEUR
INAUSEIIE, BTP oottt et ettt e st et e et et e et e st e saeesaeeeeas 77 46 31
Commerce, hotellerie, reStauration ...........cccceceeveivieirieiieiieceecee e 57 28 29
Transport, services 56 24 32
EXPERIENCE D’UN RECRUTEMENT DE JEUNES DIPLOMES D’ECOLE DE
COMMERCE
OUI ettt ettt 76 37 39
Non ....... TSSO P TR PP 57 30 27
(*) Effectifs inférieurs a 30 individus : ces résultats sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
Ifop pour le Concours Passerelle — Recruteurs et étudiants face a la crise économique : état des lieux 1 an 10

apres — Octobre 2009




L’impact de la crise économique sur les recrutements en 2009

Non, la crise n’a Notre entreprise Nsp
pas affecté nos n’avait pas prévu
recrutements de recruter de toute
facon
nous
avons méme dd
réduire nos
effectifs
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 36 1 -
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
28 2 1
40 - -

AGE DE L’ INTERVIEWE
Moins de 35 ans 34 - 1
35 ans et plus 36 1 -

B5 A4 ANS 1ttt ettt bttt n e eneneas 37 - -

50 ANS BE PIUS ..t 36 4 -
FONCTION

RESPONSADIE RH ... 32 - 1

ResSponsable FECTULEMENT ..........c.oveueieiiiiereee s 40 - -
TAILLE

50 299 SAIANES ..vevivieiiieieieieee et 46 2 -

100 a 199 salariés 42 - 2

200 a 249 salariés 25 - -

250 salariés et plus 19 - -
SECTEUR

INAUSEIIE, BTP oottt et ettt e st et e et et e et e st e saeesaeeeeas 23 - -

Commerce, hotellerie, reStauration ..........cccceceeviivieirieeiecieceecee e 43 - -

Transport, services 41 2 1
EXPERIENCE D’UN RECRUTEMENT DE JEUNES DIPLOMES D’ECOLE DE
COMMERCE

OUI ctrietetete ettt ettt ettt a e et a et ettt ne b ae e n e ne s 23 - 1

Non 42 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 30 individus : ces résultats sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour le Concours Passerelle — Recruteurs et étudiants face a la crise économique : état des lieux 1 an

apres — Octobre 2009

11




LLa réduction des effectifs en 2009

Question : En 2009, votre entreprise a-t-elle di réduire ses effectifs ?

- AUPRES DES RECRUTEURS -

Ensemble
(%)
LI O 11 TR OTRORR 30
© NN e r e e e sbreeeeed 69
NE SE PrONONCENT PAS ...vvuvverereieiereresesieresesisiere e sesee e sessenen) 1
TOT AL e bbbt re e 100
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La réduction des effectifs en 2009

Oui Non Nsp
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 30 69 1
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
39 60 1
25 74 1

AGE DE L’INTERVIEWE
Moins de 35 ans 26 72 2
35 ans et plus 33 67 -

35 Q49 ANS o.oviiectitie bbbttt 32 68 -

50 @NS BE PIUS ..ttt 35 65 -
FONCTION

Responsable RH ......... 32 66 2

ResSponsable FECTULEMENT ..........coueueiriiiiereeee s 27 73 -
TAILLE

50 299 SALANES ..vevivieiiieieieeee et 29 71 -

100 @ 199 SAIANES ....o.veveieeeieieieieeeee et 15 82 3

200 & 249 SAIAMIES .....cvvevevieverieieceieeee e e 32 68 -

250 SAlAMES B PIUS ... 46 54 -
SECTEUR

INAUSEIIE, BTP oottt ettt st et e et e et et st e st e saeesaeaeeas 30 70

Commerce, hotellerie, reStauration ...........c.ccceeeeveveeeeeceeeee e 24 74

Transport, services 33 66
EXPERIENCE D’UN RECRUTEMENT DE JEUNES DIPLOMES D’ECOLE DE
COMMERCE

OUI vttt ettt bbbt s ettt et ettt et 32 66 2

Non 29 71 -

(*) Effectifs inférieurs a 30 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’impact de la crise économique sur les recrutements en

2010

- AUPRES DES RECRUTEURS -

Question : En 2010, pensez-vous que la crise €économique risque d’avoir un
Impact sur les recrutements dans votre entreprise ?

Rappel 2008 2009
(%) (%)
TOTAL OUI oottt 53 58
« Oui, les recrutements Seront gelés ..........cccvervevveiiiieiincievenesereas 18 15
« Oui, les recrutements seront moins nombreux que prévu ................ 35 43
Non, la crise ne devrait pas affecter nos recrutements .................. 40 36
11 est encore trop tot pour évaluer ['impact de la crise sur les
recrutements (NON SUGOEIE) ......oveiueciecieceeie et sre e sre e nre s 4 5
Notre entreprise n’avait pas prévu de recruter de toute fagon / nous
avons méme dd réduire nos effectifs (non SUGQErE) .........ccovvvrvierrennne 2 1
- NE S ProNONCENT PAS ....cocvevrieiiiieiieree e 1 -
TOTAL ottt st 100 100
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L’impact de la crise économique sur les recrutements en 2010

TOTAL Oui, les Oui, les Non, la crise || Il est encore Notre
Oui recrutements | recrutements ne trop tot pour | entreprise
seront gelés | seront moins | devrait pas évaluer ne prévoit
nombreux | affecter nos I’impact pas
que recrutements| delacrise | de recruter
prévu sur de
les toute fagon
recrutements
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 58 15 43 36 5 1
SEXE DE L’INTERVIEWE(E)
HOMME ..o 62 22 40 34 4 -
FEMME oo 56 11 45 37 6 1
AGE DE L’ INTERVIEWE
Moins de 35 ans 57 8 49 39 4 -
35 ans et plus 58 20 38 34 7 1
35849 8NS5 ... 56 11 45 36 7 1
50 ans et plus 62 37 25 30 5 3
FONCTION
Responsable RH ........coeeiiiiiieceee 59 15 44 34 5 2
Responsable recrutement ..........c.coceevveiieinennns 55 11 44 39 6 -
TAILLE
50 & 99 salariés ... 58 22 36 33 7 2
100 & 199 salariés 40 6 34 56 4 -
200 2249 SAlArIBS ..ovovvvvvereieieieeeeee s 65 7 58 27 6 2
250 salariés et pluS .......cceveveeereriiieieeeeee s 71 16 55 24 5 -
SECTEUR
INAUSEIE, BTP oo 71 22 49 26 2
Commerce, hotellerie, restauration ...............c.ee..... 51 5 46 36 10
Transport, services 51 14 37 43 6 -
EXPERIENCE D’UN RECRUTEMENT DE JEUNES
DIPLOMES D’ECOLE DE COMMERCE
OUI e 67 18 49 25 6 2
Non ....... e 53 13 40 42 5 -
(*) Effectifs inférieurs & 40 individus : ces résultats sont & interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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